
นโยบายกรรมการผู้จัดการ2026

เยี่ยมชมเว็บไซต์เรา :

1. ความปลอดภัยและสุขภาพต้องมาก่อน
ความปลอดภัยส่งเสริมการพัฒนากระบวนการทำงานที่เรียบง่ายและเชื่อถือได้ และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

2. การควบคุมคุณภาพที่เสถียร
ความเสถียรช่วยรักษาคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตให้สม่ำเสมอผ่านระบบที่
แข็งแกร่งและการวิเคราะห์ข้อมูล

3. การปรับปรุงธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นไปที่การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตด้วยแนวทางที่คุ้มค่าโดย
ใช้ระบบ ERP และกำจัดของเสีย

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการเติบโต
การเติบโตส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่หลากหลายผ่านการสื่อสารที่ดีขึ้นและ
การใช้ “สกิลเมทริกซ์” ในการพัฒนาบุคคลากร

5. ความยั่งยืนและความกลมเกลียว
ความกลมเกลียวนำไปสู่การมีส่วนร่วมทางสังคมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) เช่น การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และการส่งเสริมการรีไซเคิล


